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Паспорт программы

J\ъ

п/п

Полное название программы Програrrпма лагеря с дневным пребывшrием детей на

базе МБОУ кСОШ J{b 52) (далее лагерь),

1. Щель програIчlмы Организовать отдьD(, оздоровление и патриотическое

воспитание детей в летний период в рамках
юбилейного года Великой Победы.

2,

1J.

Название организации мупичипа-ltьное бюджетное общеобразовательное

уrреждение города Кургана <Средняя

общеобразовательная школа Jф52 >.

Почтовый адрес организации 64002з-,Рос*йскаяФедерация,Курганскаяобласть,
г. Курган, 12-й микрорайон, д.32

Та5rr) 4126а0
school 5 2_kurgan@mail. ru

Аборина Натшlья Михайловна

4. Телефон
E-mail

5. Ф.И.О. руководитеJuI
оргаЕизации

6.

7.

Авторы програNdмь] Черкасова Елена Впадимировна
Бучельникова Светлана Юрьевна

определяются в порядке, установленном приказом

администрации МБОУ uСОШ Nn52o
Исполнители програпiIмы

8. Количество, возраст у{iшцихся 130, несовершеЕнолетние от 6,5 лет

9. Сроки реализации програ]чlмы 2пюня-24 ияня 2025 год

10. Система оргаЕизации контроля
за исполнениемпрогрilпdмы

контроль за исполнением програп{мы осуществляется

администрацией МБОУ (СОШ Jф52>.

11. Приоритетное направление
деятельности

Патриотическое (история и культура родного краJI в

период Великой Отечественной войны)

|2. Краткое содержание Ситуачионно-ролевtIя програл,Iма с изучением
истории и культуры родного края в юбилейньй год
Великой Победы

13. Ожидаемые резупьтаты Укрепление здоровья детей, формирование
ответственного отношения к истории своей родины,
достижение результатов по отдельным Вида]\d спорта

и творчества, снижеIlие темпа роста негативньD(

социальньtх явлений среди детей, воспитание

негативного отношения к вредным привычкаI\d,

совершенствование материально-технической базы

14. Финансовое обеспечение
программы

Средства областного бюджета, родительскzuI плата
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Н.Г. Черньtлаевскuй

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

2025 год объявлен Годом защитника отечества и 80-летия великой Победы,

Это не просто каJIендарн€л.я дата, а символ национаJIьного единства и патриотизма,

Это выражение глубокой признательности тем, кто защищЕLII и продолжает

защищать суверенитет и безопасность нашей страны. Это год, который напоминает

нам о важности историческоЙ памяти и о непреходящей ценности мира, который

защищают наши защитники отечества своей мужественностью и

самоотверженностью
Гражданственность, патриотизм фундамент&пьные качества личности,

которые формирУются с мЕlJIых лет. И лагерь летнего отдыха в этом смысле не

исключение, а идеzLльное место для формированиrI у школьников общественно-

ценных потребностей. ВоспитательнаrI работа в лагере направлена на реЕLлизацию

программы "наследники Победы", посвящённая Году 80-летия Победы в Великой

отечественной войне.
важной особенностью патриотического воспитания в лагере является его

включенность в основные виды деятельности. К числу важных условий воспитания

детей во время летних каникул относится природнzш и соци€LпьнаlI среда - всё то) что

окружает ребёнка во времr{ отдыха. Поэтому не стоит забыватЬ О духовнО
нравственноМ и грalкданско-паТриотическом воспитации школьников, о бережном

отношеЕии к окружаЮщему Миру, о чутком отношении к своим родным местам,

изучение истории родною города, Крш, исторических мест своей маrrой родины не в

школьном кабинете, а летом, не навязчиво, в игровой форме, играют немаiIоважную

роль в р€Iзвитии и воспитании ребят.
патриотическое воспитание направIIено на формирование и р€Lзвитие

JIичностИ, обладающей качествами гражданина патриота Родины, KoTopEUI

характеризуется самостоятельностью мышления, духовными И нравственными

качествами, веротерпимостью, lпроявлением любви к Родине, к своему округу,

городу, к родным и близким, гордости за свое отечество, за историю и достижения
народа, почитанием национаJIьных святынь и символов, уважением Конституции

страны, законности к правовым основам государства.

,ЩаннаЯ Программа по своеЙ направJIенности явJIяется комплексной, так как

включает в себя разнообр€вные виды совместной деятельности несовершеннолетних
и педагогов, объединяет рztзличные нацравJIения отдыха и воспиТаниЯ детеЙ В

условиях летнего лагеря с дневным пребыванием.



РаботаПопроГраММеВоенно.ПатриоТиЧескоГоВосПиТанияВЛаГересДнеВныМ
пребываНием детей позвоЛит теореТически и практически, через приобщение детей

к изупrению истории нашей Родины, военно-прикладным видам спорта развитъ

любовь к городу и стране,

fIовизнаПрограммыЗаключаетсяВсоЗДаниш.'роф"'''_:-:'оотряДа
<<Техническая волна - 2025>>, Про,рамма <<Техническая волна - 2025>>

предусматриваqт рztзвитие творческ"* ."о"обностей детей и реализует научно_

техническую направленностъ. Творческая деятепъность на занятиях tlозволяет

ребенкУприобрестичУВсТВоУВеренносТиИУсПешносТи'сОцишIЬНо-
психологическое бпагопопl^rие, Новизна программы прослеживается в широком

приобще""" д.r.t * р*"ообразномУ опытУ моделирОвани,{ и констРуирования'

которые способствуют познанию мира техники и расширению технического

кругозора, развивают конструкторские _l1-з"об"ости, 
техническое мышление,

МоТиВациюктВорческоМУпоискУ'ТеХническойдеятельНости.
II,ентром воспитат"rrr"ой работы лагеря является ребенок и его

стремлениексамореаЛиЗациииразВиТиютВорческогопотенциала.
ПопродолжиТельнОстипрОГраММаяВляеТсякраТкосрочной,Т.е.реаJIиЗУется

в течение одной лагерной .r."о (is днеt), Программа ориентирована на работу в

разновоЗрастноМ детскоМ *onn.*r"".. В течение сменЫ отдохнут 1з0 детей,

основнОй состав лагеря - urо-уruщиеся образовательных rIреждений г. Кургана и

будущие первоклассники в возрасте от 6,5 лет,

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Щель 
программы: 

Бллfir,ботlтIА тIр,t

организовать отдых, оздоровление и патриотическое воспитание детеи в

летний период в рамках юбилейного года великой победы,

ЗаДаЧИ "О'*i:Ъ"jrоu"". условий дJIя обеспечения активного,

инТеллекТУаJIъноГоиЭМоционаJIьно-насыЩенноГоЛеТНеГооТДыха.
2. Развитие интереса к занятиям спортом, физической

КУЛЬТУРОО'u"u*оrство 
с историей и культурой родногО KPalI В ПеРИОД

вепикой отечественной войны,
4. Развитие творческих и

детей.

коммуникативных способностей

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

в течение смены планируетья реаJIизация программы патриотического

направлениrI через отрядные и общелагерные мероприятия) такие как

кПатриотические IIятиминутки>), конкурс рисунков на военную тематику, игро

<Что? Где? Когда?> по истории Курганскоt области в годы ВОВ, военно-

спортивнаrI игра <ЗарничкD и другие,



для всестороннего развитиrI ребенка в план-сетку общелагерных

меропри[тии вкJIючены элементы спортивно-оздоровительного направления

(утренняя гимнастика, подвижные игры на свежем воздухе, црупповые спартакиады,

эстафеты); творческого направления (просмотр худOжественных и

мультипликационных фильмов в кинотеатре, участие в театраJIизованных сценках,

соревнованиях, конкурсах); экологического направления ( познавательное

мероприJIтие <Наш дом - планета Земля), конкурс костюмов из бросового материала

и др.).
Вся смеНа лагеря <<Наследники Победы)), булет проходить в форме игры -

путешесТвия по станциям <Мира>, <,,Щоброты>, <,ЩрУжбы> и пр.. Каждый день

ребята будут проходить новые станции. В основе игры - маршрутнzLя карта с

планом-заданием для каждого определенного дня.в карте-15 пунктов назначения

(каждыЙ день смены - новый пункт, включаlI день открытиrI и закрытия лагеря).

путешествие по станциям В течение всей лагерной смены даёт возможность

об""д"""ть р€tзнЫе виды деятельности детей. она включает в себя наблюдения,

соревноВания, экскурсии, овладение навыками, познакомит ребят с историей

великой отечественной войны, с земляками-героями Великой отечественной
войны, историческими памятниками и др. У каждого отряда своё название, девиз,

символика и атрибутика, koToparl обсуждается, выбираетоя и изготавливается

детьми. У каждого отряда свои знаки отличиrI. Высшим органом является общий

сбор участников смены, который проходит 1 раз в день, на нём дается старт

предстоящим мероприятиям и подводится итог прошедшего дня. Общий сбор

проводится советом командиров. В совет входят: педагоги-воспитатели, инструктор
по физическому воспитанию, командиры отрядов. По итогам прошедшего дня
ежедневно подводится коллективный рост каждой команды. За победу команда

получаеТ 2 меда_пи или | медаJIЬ - за учасТие, например, в iпортивном соревновании
(в рамках спортивных мероприятий), либо в конкурсах и Других творческих и

культурно-массовых мероприятиях, а также по другим направлениям. Кроме того, за

неделю совет подсчитывает общее количество баlrлов у кажДОй КОМаНДЫ, ЧТО

является коллективным итогом работы команды за неделю. Результаты сосТяЗанИйИ
конкурсов отражаются в маршрутной карте на информационном стенДе лаГеРЯ.

В конце смены отряд, у которого будет больше всех медалеЙ, СТаНеТ

победителем и пол)п{ит кубок <Наследники Победы)).

ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНI4Я ЛАГЕРЯ
.Щля решения организационных вопросов, содержания деятельности лаГеРЯ

будет избран совет лагеря, в состав которого войдут воспитанники лаГеРЯ,

выбранные отряд€lI\4и командиры (по одному в каждом отряде), поМОЩНИКИ

командиров (один-два воспитанника), Ъожатые (помощники вожатого) и вЗРОслые

(воспитатели отрядов). В отрядах также будут выбираться ответсТВеннЫе За

спортивные и творческие мероприятия.

целях:



i. оказания помощи организаторам в проведении оздоровительных,

культурно-массовых мероприятий и творческих дел;
2. создание в лагере условий для развития физического, творческого,

интеллектуапьного потенциаJIа детей ;

з. помощь в создании благоприятного психологического климата.

Каждый член совета лагеря имеет право:
1. на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание

своего мнения;
2. на защиту своих интересов.
Каждый член актива обязан:
1. ответственно исполнять порученное дело;
2. соблюдать законы общения и культуры поведения,

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
I эmап: поdzоmовumельный (апрель-май)
этот этап характеризуется тем, что за два месяца до открытия лагеря

начинается подготовка к летнему сезону. ,щеятельностью этого этапа является:

1. совещаниrI, посвященные подготовке к проведениЮ летнеЙ

оздоровительной компании ;

2. издание приказа по школе о проведении летней кампании;

з. разработка, утверждение про|раммы и планирование работЫ лагеря;

4. отбор кадров для работы в лагере;
5. составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.);

6. организация помещений лагеря;
7. заготовка |рамот, призов, протоколов, канцтоваров;
8. проведение инвентаризации настольных игр и и|рушек, СПОРТИВНОГО

оборулоВания) спортинВентаря, получение егО и размещение в специЕLпьном

помеIцении;
9. подготовка информационных стендов: стенд жизни лагеря (<ЛетОПИСЬ>),

<Наши достиженил>, <<Экран настроения)).

II эmап: орzанuзацuонньlй (1-З день смены)
Основной деятельностью этого этапа является:
1. встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерСКиХ,

организаторских и творческих сгiособностей;
2. запуск программы летнего лагеря досугаи отдыха;
З. знакомство с правилами жизнедеятелъности лагеря;
4. выявление и постановка целей развития коллектива и личносТи;
5. сгlлочение отряда;
6. формирование законов и условий совместной работы;
7. подготовка к дапьнейшей деятельности по про|рамме;

III эmап: основной (4-14 день смены).



5.

6.

7.
8.

9.

гIбдд
ВШо;
МЧС;
KIJ <Спутник).
KI-{ кМостовик))

, ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ
t.прuнцuп zуманuзацuч оmноlаений: построение всех отношений на основе

уважения и довериrI к человеку, на стремлении привести его к успеху, Через идею t_

ryманного .rод*Ъдu к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо

психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического

процесса.
2. Прuнцuп сооmвеmсmвuя muпа соmруdнuчесmваi результатом

деятельности воспитательного характера в лагере <наследники Победы> является

сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяеТ воспитаНникУ лагерЯ

летнего лагеря предполагает:
- отбор содержания, фор, и методов воспитания в соотношении с

индивидуаJIьно-психологическими особенностями детей ;

- создание возможности перекJIючени'I с одного вида деятельности на другои
в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в р€lплках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.
5. Прuнцuп mворческой uнduвudуаllьносmu| творческаJI индивиду€rльность

- этО характеРистика JIичности, которая в самой полной мере реализует, развивает
свой творческий потенциал.

ФАКТОРЫ РИСКА И МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ

1. Неблагоприятные погодные условия (изменение режима дня по отношению

к запланированным видам деятельности, запасные формы работы, адаптированные для

работы в помещении.
2. Пассивность детей (отбор эффективньгх методов и средств дJIя повышения

активности участников ПРОГР€llчlмы, стимулирование мотивации).
3. Утомляемость детей (хорошая оргЕlIIизациrI мероприятий, чередование

игровоЙ деятельности с творческой, интеллекту€tльной, спортивной и другой).
4. Высокая uктивность солнца (беседа о необходимости нOшения головных

уборов, О необходИмостИ одеватьсЯ В соответствии с погодными условиrIми,
соблюдении теплового режима).

5. Травматизм (проведение инструктажей по ТБ, искJIючение травмоопасньж

ситуаций, ответственность за здоровье и жизнь детей).



ОЦЕНКД РЕЗУЛЬТДТИВНОСТИ И КДЧЕСТВД ПРОГРДММЫ

Критерий Кем
отслеживается

Удовлетворённость
результатами работы
лагеря

Родители

развитие личностных
качеств

Педагог-
организатор

Развитие музык€lпьных
способностей

Музыкальный
руководитель

Конкурс песен о Великой
отечественной войне

Знание истории в годы
вов

Педагог-
организатор

Конкурс <Герои Великой
отечественной войны>>>>

Наличие устойчивых
партнерских связей
(Мостовик)

Нача-пьник
лагеря, зам.

директора по
воспитательной

работе

Отзыв о совместной работе

исполъзование
активных
форм воспитательной
работы

Начальник лагеря Устная оценка

Создание условий для
индивидуаJIьного

рЕввития
личности ребенка
через

участие в

объединениrIх по
интересам

воспитатели Опрос, анкетирование

Количество просмотров,
<<лайков>>

Работа группы лагеря
в вIdвайбере

Родители,
педагоги, дети

в качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации

Программы применrIется следующий инструментарий :

1. анкетирование;'
2. экран настроениrI;
З. экран достижений команд.

ПАРТНЕРЫ ШРОГРАММЫ:
1. педагогическийколлектив школы;
2. библиотека им. Горького;
3. КЩ <Современник>;
4. центр здоровья МУ (ЛП J\b1>;



дительской платы
пягепь сопепжится за счет средств областного Оюджета и

количество---- -Г i 
loe обеспечение 

,Материально-техничесr, 
]

Столовая 
,

тI .- - л ,,-6ллпrл LIяптлпт,ных игt) ]

1

1
yllP(Jбaarl l\чluгrсlrа v rrФччуч"л,л*-_-_____ r

7
I\Ulvlttarbr Ulл

iл пябrrтн 1

l
l
l
1

1

L -- f

l Комнаты гигиеньI
4

игровой материаJI по мере возможности сохраняется и передаетQя из сезона в

сезон. Идет накопление запаса спортинвентаря: мячей, теннисных ракеток, скакаJIок,

обручеЙ.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ :

l. наJIичие программы пагеря, планов работы отрядов, плана-сетки;

2, должностные инструкции всех участников процесса;

3. проведение установочного семинара дJIя всех работающих в течение

лагерных смен,
4. подбор методических разработок в соответствии с планом работы;

5. проведениеежедневныхпланёрок;
6. рьрабоrка системы отслеживания результатов и подведения итогов,

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Воспитатели - J
Воспитатель физической культуры - 1

Музыкальный руководитель - 1

Педагог-организатор - 1

Педагог дополнителъного образования - 1

б



Реализация программы смены

Отдыхающие:

1. познают, отдыхают, трудятся;

2, делают открытия в себе, в окружающем мире в рамках темы

кНаследники Победы);
З. помогают в проведении мерогrриятий;

4. учатся справляться С отрицательными эмоциями, преодолевать трудные

жизненные ситуации;
5. развивают способность доверять себе и другим;

6. укрепляют свое здоровье;

7. совместно с педагогами и помощниками вожатых реализуют основные

идеи смены;
8. вовлечены в различные виды коллективно- творческих дел и проведение

праздников;
9. занимаЮтся В творческих мастерских кУмелые ручки)), <Краски>,

Во время решIизации программы воспитанники оформляют отрядные уголки

с военной тематикой, Экран настроения, Экран достижений, выставку рисунков и

поделок, стенд жизни лагеря.

IV эmап: закпючumельньtй (15 день смены)

Основной идеей этого этапа является:

1. подведение итогов смены и анаJIиз проделанной работы;

2. анаJIиз предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по

деятельности лагеря в булущем.

РЕсУРСноЕоБВСIIЕЧЕниЕПРоГРАММы
Условия реализации программы

Нормативно-правовые условия :

1. правила внутреннего распорядка летнего лагеря с дневным

пребыванием детей (режим дня);
2. правила по технике безопасности, пожарной безопасности;

з. рекомендации по профилактике детского травматизма,

предупреждению несчастных слу{аев с детьми в лагере;

4. долхtностные инструкции работников;
5. акты приемки игрового и спортивного оборулования;

6. экспертное заключение о приемке лагеря;

1. планы работы.

ФИНАНС ОВ ОЕ ОБЕ СПЕЧЕНИЕ И МАТЕ РИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕ СКАЯ
БАзА



б. Кишечная инфекция (беседы по профилактике кишечной инфекции, по

питьевому режиму).
1. Возникцовение чрезвычайных ситуаций (профилактические мероприятия

по предУпреждению ЧС и охране жизни детей в летний IIериод: правила пожарной

безопасности, правила поведения детей на проryлках, пр€tвипа при проезде в

автотранспорте, безопасность детей при проведении спортивных мероприятий, беседы

по пдд, тематические беседы о сохранении и укреплении здоровья),
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Входная анкета для детей (2-й день смены)

,ЩорогоЙ друг! Щля того, чтобы сделать жизнь в лагере более интересной, ответь на

нескоJIько вопросов.
Твои первые впечатления от лагеря?

Что ты ждешь от лагеря?

Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для

всех?
Что тебе нравится делать?
Хочешь ли ты чему-нибудь на}литься или

Кто твои друзья в лагере?

Пожалуйста, закончи предложения:

научить лругих?

Анкета для детей на конец смены

ПожалУйсТа'оТМеТЬотВеты'коТорыесоВПаДаЮТсТВоиМи
1. Чего ты о}кидал (а) от мероприятия?
- Разнообр€вных номеров, игр, конкурсов, призов, подарков

- Чтобы было интересно
- Ничего не ждал(а), не знаю.

2. Что тебе не понравилось на мероприятии?
- Организация мероприятия (жарко в заJIе, неудобно сидеть, ничего не видно)

- Сценарий (было скучно, неинтересно)
- Некомфортное личностное пространство (рядом шумели, меш€Lпи смотреть)

- Понравилось всё.

3. Что тебе понравилось?
- Организация ,Ъро.rр" ятия(удобно сидеть, всё видно и слышно)

- Сценарий (было интересно)
- дктивное общение (не просто смотрели, но участвовали)
4. Помогло ли тебе мероприятие открыть что-то новое для себя?

- Да, конечно
- Трудно сказать
- ,Щумаю, что нет.
5. Какие моменты мероприятия тебе
- Соревновательные (игры, конкурсы)

понравились и запомнились?

- Развлекательные (художественные концертные
- Познавателъные (вопросы викторины)
6. Было ли скучно на мероприятии?
- Да, было скучно

номера)



- Нет, было интересно, :

7. Жалеешь ли ты о чём-тоо что произошло за времЯ меропрИятия?

- Жалею, что не активно участвов"itо в предлагаемых играх и конкурсах

- Хtаlrею, что вообще пришёл (пришпа) на мероприятие

- Жа.пко, что быстро закончилось мероприJ{тие, 
rrлплпLапRять в

8. что из того, что было на мероприятип, ты можешь использовать в cBoell

повседневной жизни уже сейчас?

- Сыграю с друзьями в те ицры, в которые игр€tпи на мероприятии

- Проведу в школе те коЕкУрсы, которые проводили на мероприятии

- Ничего.
9. Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

- Участвовать как зрителъ на каждом мероприя"rии

- Быть активным участником каждого мероприялгия

1.

2.
3.
4.

- Статъ организатором мероприятии

- Ничего.

АНКЕТА ДЛЯРОДИТЕЛЕЙ
днкета для родителей об удовлетворёнrrости лагерной сменой

!,а/Нет

отряд,ВкоТорыйхоДитнашребёнок'МожнонаЗВаТЬДрУжныМ.
В пагере наш ребёнок чувствует себя комфортно,

ПедагогИ проявляЮт доброжелательное отношение к нашему ребёнку,

Мы испытываем чувство взаимопониманиrI в контактах педагогами нашего

ребёнка.
ь. в лдгЕрЕ, где отдыдЕт ваш ребёнок, хорошие педагоги.

6. Педагоги справедливо оценивают достижения нашего ребёнка,

7. Педагоги учитывают индивидуаJIьные особенности нашего ребёнка,

9. В лагере, гдо проводятся мероприrIтия, которые полезны интересны нашему

ребёнку.
l0. Педагоги дают нашему ребёнку глубокие и прочные знания,

1 1. В лагере заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребёнка,

12. лагерь опособствует формированию достойного tlоведе"""л"uт:::,:т,:}:;

l3. Администрация и педагоги создают условия для проявления развитиlI

способностей нашего ребёнка,
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